
www.schlegel-gruppe.de

 – Fachgroßhandel für Elektrotechnik

Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Tätigkeit interessiert sind, dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
und vollständige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung bitte an:

ETL Paul Schlegel Holding GmbH
Frau Marianne Loenenbach (Personalleitung)
Carl-Friedrich-Gauß-Str. 1
50259 Pulheim-Brauweiler

oder bewerben Sie sich per Mail an: mbach@schlegel-gruppe.de

Ihr Elektro
für Industrie und Handwerk

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst/Technischer Vertrieb (m/w/d)

Ab sofort suchen wir zur Verstärkung unserer Verkaufsteams an unseren Niederlassungen in Köln, Hamburg, 
Bonn, Eberswalde, Wusterhausen

Wir sind ein innovatives Unternehmen und zukunftsweisend mit unseren Produkten rund um die Bereiche 
Automatisierungstechnik, Niederspannungsschalttechnik, Sicherheits- und Netzwerktechnik, Licht und Leuchten, 
Installationsmaterialien, Kabel und Leitungen sowie regenerative Energien. Als leistungsstarke Vereinigung im 
Elektrofachgroßhandel ist die SCHLEGEL GRUPPE Arbeitgeber für 400 Mitarbeiter an 26 Niederlassungen in 
ganz Deutschland, die gemeinsam ein Ziel verfolgen: die Zufriedenheit der Kunden! Unsere Erfolge haben wir in 
erster Linie unseren Mitarbeitern zu verdanken. Und Sie sind es auch, die die Zukunft der Unternehmensgruppe 
gestalten. Ihr Engagement, ihre Ideen, ihr Wissen bringt uns jeden Tag ein Stückchen weiter.

Ihr Aufgabengebiet: 
• Unterstützung des Vertriebs im Backoffice 
• Bearbeitung von Angeboten und Aufträgen 
• Annahme und Bearbeitung von Reklamationen 
• Kontrolle von Lieferterminen 
• Prüfung von Lagerbeständen bzw. Verfügbarkeiten 
• Annahme telefonischer Bestellungen

Ihr Profil: 
• abgeschlossene kaufmännische und/oder elektrotechnische Ausbildung 
• fundierte technische Kenntnisse und Interesse an technischen Produkten 
• Berufserfahrungen im Vertrieb 
• eigenverantwortlicher und zielorientierter Arbeitsstil 
• ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen: 
• ein leistungsorientiertes Vergütungsmodell mit überdurchschnittlichen Entwicklungsmöglichkeiten 
• Krankenzusatzversicherung 
• betriebliche Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen 
• ein starkes und sicheres Unternehmen - auch in Krisenzeiten - 
• langfristige Arbeitsbeziehungen 
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Freiraum für eigene kreative Ideen 
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• flache Hierarchien 
• eine fundierte und professionelle Einarbeitung


